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Certificato di Approvazione
Certificate of Approval

Si dichiara che il Sistema di Gestione per la Qualita dell'Organizzazione:

We certify that Quality Management System of the Organization:

C.I.LM.A. COSTRUZIONI ITALIANE MACCHINE
ATTREZZI S.p.A.

E stato valutato in accordo ai requisiti della EN 9104-001:2013 e del Regolamento
Tecnico Accredia RT 18 / Has been audited in accordance with EN 9104-001:2013
requirements and Accredia RT 18

Ed & conforme ai requisiti delle seguenti Norme per la gestione dei Sistemi Qualita /
and It is in accordance to the following Quality Management System Standards

EN 9100:2018, AS9100D, JISQ 9100:2016
1ISO 9001:2015

Scopo/scope:
Produzione di ingranaggi e componenti meccanici di alta precisione ed
esecuzione di trattamenti termici.

Production of high precision gears and mechanical components and execution of
heat treatments.

Chief Operating Officer
Giampiero Belcredi

Il mantenimento della certificazione & soggetto a sorveglianza annuale e subordinato al rispetto dei requisiti
contrattuali di Kiwa UNAVIAcert / The maintaining of the certification is subject to annual surveillance and
dependent on the observance of Kiwa UNAVIAcert contractual requirements.

Il presente certificato & costituito da 1 pagina.
This certificate is composed by 1 page.

C.LM.A. COSTRUZIONI ITALIANE MACCHINE ATTREZZI S.p.A.

Sedi oggetto di certificazione / Certified Sites
- Via Cairoli, 8 40055 Villanova di Castenaso (BO) ltalia
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CERTIFICATO

Kiwa Cermet Italia S.p.A.
Societa con socio unico,
soggetta all’attivita di
direzione e coordinamento di
Kiwa Italia Holding Srl

Via Cadriano, 23

40057 Granarolo dell’Emilia
(BO
Tel +39.051.459.3.111

Fax +39.051.763.382
E-mail: info@kiwacermet.it

www . kiwa.it
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Reg. Numero 15574 - E Valido da 2023-06-30
Primo rilascio 2017-07-04 Ultima modifica 2023-06-30
Scadenza 2026-07-03 Settore IAF 17

Certificato del Sistema di Gestione Ambientale

ISO 14001:2015

Si dichiara che il Sistema di Gestione Ambientale dell'Organizzazione:

C..LM.A. COSTRUZIONI ITALIANE MACCHINE
ATTREZZI S.p.A.

€ conforme alla norma UNI EN ISO 14001:2015 per i seguenti prodotti/servizi:

Produzione di ingranaggi e componenti meccanici di alta precisione, attraverso
processi di lavorazione meccanica per asportazione di truciolo, rettifica e
processi di trattamento termico e controlli non distruttivi.

Presidente
Giampiero Belcredi

Il mantenimento della certificazione € soggetto a sorveglianza annuale e subordinato al rispetto dei requisiti
contrattuali di Kiwa Cermet ltalia.

La presente certificazione & stata rilasciata in conformita al regolamento tecnico Accredia RT-09.

Il presente certificato € costituito da 1 pagina.

C.ILM.A. COSTRUZIONI ITALIANE MACCHINE

ATTREZZI S.p.A.

Sede Legale

- Via F.lli Cairoli 8 40055 Villanova di Castenaso { BO ) ltalia
Sedi oggetto di certificazione

- Via F.lli Cairoli 8 40055 Villanova di Castenaso { BO ) ltalia
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CERTIFICATO

Kiwa Cermet Italia S.p.A.
Societa con socio unico,
soggetta all’attivita di
direzione e coordinamento di
Kiwa Italia Holding Srl

Via Cadriano, 23

40057 Granarolo dell'Emilia
(BO
Tel +39.051.459.3.111

Fax +39.051.763.382
E-mail: info@kiwacermet.it

www Kiwa.it
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Reg. Numero 15574 - | Valido da: 2021-08-04
Primo rilascio 2018-09-27 Ultima modifica 2021-08-04
Scadenza 2024-09-26 Settore |IAF 17

Certificato del Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro

ISO 45001:2018

Sidichiara che il Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro
dell’Organizzazione:

C.I.LM.A. COSTRUZIONI ITALIANE MACCHINE
ATTREZZI S.p.A.

e conforme alla norma UNI ISO 45001:2018 per i seguenti prodotti/servizi:

Produzione di ingranaggi e componenti meccanici di alta precisione
attraverso processi di lavorazione meccanica per asportazione di truciolo,
rettifica, processi di trattamento termico e controlli non distruttivi

Chief Operating Officer
Giampiero Belcredi

El

I mantenimento della certificazione & soggetto a sorveglianza annuale e subordinato al rispetto dei requisiti
contrattuali di Kiwa Cermet Italia.
Il presente certificato & costituito da 1 pagina.

C.LM.A. COSTRUZIONI ITALIANE MACCHINE
ATTREZZI S.p.A.

Sede Legale

- Via Cairoli, 8 40050 Villanova di Castenaso {BO) Italia
Sedi Oggetto di Certificazione

- Via Cairoli, 8 40050 Villanova di Castenaso {BO) Italia
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m Politica per la Qualita

a coesia company

Modifica: Rev. 5 del 27/01/2025 [Pag. 1di1

CIMA & impegnata a fornire ingranaggi di alta precisione che soddisfino e superino le aspettative dei nostri clienti, nel
rispetto della mission del Gruppo Coesia di “creare valore economico, sociale ed ambientale sostenibile a lungo

termine per i propri Stakeholders” (Mission Coesia).

Gli obiettivi principali per CIMA sono:

® Soddisfazione del cliente: Mettere al centro le esigenze del cliente, fornendo prodotti e servizi che soddisfino

pienamente i requisiti tecnici, temporali e qualitativi:
O Ontime delivery: 2 85%
O Escape < 500 ppm

® Miglioramento continuo: Implementare un sistema di gestione della qualita orientato al miglioramento continuo

di tutti i processi aziendali, al fine di aumentare I'efficienza, ridurre gli scarti e prevenire i difetti.

® Conformita ai requisiti: Assicurare la conformita di tutti i prodotti e processi ai requisiti interni, dei clienti, alle
normative applicabili (ISO 9001:2015, EN 9100:2018, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018), ai requisiti

contrattuali e cogenti.

® Sicurezza e affidabilita: Garantire la sicurezza dei prodotti e dei processi, minimizzando i rischi per la salute

e la sicurezza dei dipendenti, dei clienti e dell'ambiente.

® Divenire partner per i nostri Clienti

Per raggiungere questi obiettivi ci impegniamo a:

® Rispettare rigorosamente i requisiti delle norme UNI ISO 9001, EN9100, garantendo che tutti i nostri processi

siano allineati con le migliori pratiche del settore aerospaziale ed automobilistico.

® Promuovere una cultura di miglioramento continuo attraverso il risk base thinking, I'analisi dei dati, la revisione

dei processi e 'implementazione di azioni correttive.
® Ascoltare attivamente i feedback dei clienti e rispondere prontamente alle loro esigenze.

® Investire nella formazione continua e nello sviluppo delle competenze del nostro personale, garantendo che
tutti i dipendenti siano consapevoli delle loro responsabilita in materia di qualita e siano in grado di contribuire

efficacemente agli obiettivi aziendali.

® Collaborare strettamente con i nostri fornitori affinché siano parte integrante del sistema qualita per assicurare
che i materiali e i componenti acquistati rispettino i nostri standard di qualita e contribuiscano alla realizzazione

di prodotti eccellenti.

® Operare in modo sostenibile e responsabile, minimizzando l'impatto ambientale delle nostre attivita e

contribuendo positivamente alla comunita.

® Adottare tecnologie avanzate e metodologie innovative per migliorare la precisione, I'efficienza e la qualita

dei nostri ingranaggi

® Comunicare la politica della qualita a tutti i dipendenti e alle parti interessate.

Questa politica & un impegno formale dell'azienda e sara rivista periodicamente per verificarne I'adeguatezza e

La Direzione %\0 &M}\l/

I'efficacia.
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a coesia company

POLITICA
PER LA SICUREZZA E LAMBIENTE

CIMA S.P.A. & un’azienda specializzata nella costruzione d’ingranaggi di precisione finiti, lavorati secondo le
specifiche tecniche del Cliente, fa parte del Gruppo COESIA.

L’esigenza di garantire, nel rispetto e tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e dell’ambiente, la conformita
a tutti i requisiti, sia quelli cogenti sia quelli volontari applicabili, ha portato alla necessita di implementare un
Sistema di Gestione integrato Sicurezza e Ambiente ai sensi delle norme UNI 45001:2018 e UNI EN 14001:2015.

In linea con la Policy HSE di Gruppo, CIMA SPA ritiene la salute, la sicurezza e I'ambiente (HSE) espressione
essenziale dei propri valori: noi crediamo che la salute, la sicurezza ed il benessere dei nostri dipendenti, fornitori,
clienti e delle parti interessate siano priorita della nostra attivita. Crediamo anche che solo con modi rispettosi
dell'ambiente sia possibile rendere sostenibile il nostro business e proteggere il futuro. ' '

La politica aziendale per la salute e sicurezza e I'ambiente & espressione dalla mission e dalla vision, che da
sempre hanno costituito il punto di forza di CIMA S.P.A. Il management si assicura che i principi e lo spirito in
essa contenuti siano fatti propri da tutti i dipendenti. La mission e la vision sono perseguiti nel tempo con degli
obiettivi, che di anno in anno il management stabilisce in seguito ad un confronto con le funzioni direzionali ed i
responsabili di processo.

La Direzione attraverso il Sistema di Gestione integrato per la salute e sicurezza e 'ambiente intende raggiungere
i seguenti obiettivi:

e operare per il raggiungimento di una consapevolezza generalizzata che la responsabilita della sicurezza &
affidata a tutti i lavoratori, ai vari livelli aziendali, ciascuno secondo le proprie competenze;

e promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei principali
processi del Sistema di gestione;

e favorire la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in merito alla valutazione dei rischi, alle
misure di prevenzione e protezione, ai programmi di formazione, informazione e addestramento, al
processo di comunicazione, alla preparazione e risposta alle emergenze;

e prevenire gli infortuni e le malattie professionali anche attraverso l'individuazione dei pericoli, la

valutazione dei rischi e la loro riduzione e gestione nei processi e nelle attivita aziendali

e valutare e mantenere controllati gli aspetti ed impatti ambientali in un’ottica di Risk Assesment e di
valutazione del ciclo di vita del prodotto;

e prevenire qualsiasi fenomeno di inquinamento o disturbo alla popolazione;

e coinvolgere le imprese appaltatrici ed i fornitori che operano per CIMA nella tutela della salute e sicurezza
sul lavoro e nella sensibilizzazione nei confronti dell’ambiente;

e migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute, sicurezza ed ambiente seguendo anche le
direttive in materia del Gruppo;

e proseguire in un percorso volto al miglioramento continuo.

e  Utilizzo di sostanze chimiche meno tossiche verso I'ambiente (uso di oli vegetali in sostituzione di quelli
minerali, minimizzazione dell'utilizzo dell’alcool etilico nei processi di produzione)

e Utilizzo di tecnologie di recupero calore minimizzando I'uso di energia elettrica da fonti non rinnovabili

e Implementazione del progetto del gruppo Coesia denominato “lavoro agile”.

Tali obiettivi rappresentano il quadro generale di riferimento per la definizione del sistema di indicatori e dei
relativi obiettivi di miglioramento nel breve- medio termine. In particolare il sistema degli indicatori viene
strutturato al fine di monitorare I'adeguatezza dei vari processi aziendali a perseguire gli obiettivi generali di cui
sopra.

La Direzione riesamina periodicamente la politica al fine di verificarne I'adeguatezza e migliorare 'efficacia del
sistema di gestione. La politica e gli obiettivi annuali vengono comunicati attraverso comunicazioni interne, su
schermi aziendali e su bacheche. Il presente documento ¢ disponibile a tutte le parti interessate anche sul sito

internet aziendale.
25/03/2022 'Amminigtragore D%ﬂ}»



